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Радна биографија
	ОПШТИ ПОДАЦИ

	Фотографија
	Име и презиме
Рођен/а:
Адреса становања:
Телефон:
Мобилни телефон:
Email: 
ЈМБГ:


	РАДНО ИСКУСТВО

	Радно место/ установа (где и када сте раније радили)
	

	Испит за лиценцу
	Положен (унесите датум) године 


	ОБРАЗОВАЊЕ

	
	

	
	

	ВЕШТИНЕ

	Матерњи језик:
	Српски



	Страни језик:
	

	
	

	
	

	Рад на рачунару:
	

	Возачка дозвола:
	


Обавезно стручно усавршавање

	Акредитовани програми стручног усавршавања

	БР
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	ИНСТИТУЦИЈА
	МЕСТО,

ДАТУМ
	К / П

ТИП
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО БОДОВА:
	


	Акредитовани стручни скупови, летње и зимске школе

	БР
	НАЗИВ
	ИНСТИТУЦИЈА
	МЕСТО,

ДАТУМ
	ТРАЈАЊЕ
	АКР.БР.
	БОД

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО БОДОВА:
	


	Реализатор акредитованих програма стручног усавршавања

	БР
	НАЗИВ и начин учествовања
	ИНСТИТУЦИЈА
	ГОДИНА АКРЕДИТАЦИЈЕ
	ТРАЈАЊЕ
	АКР.БР.

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Остали облици стручног усавршавања

	Неакредитовани семинари, обуке, конференције и стручни скупови

	БР
	ОПИС
	ОРГАНИЗАТОР
	МЕСТО,

ДАТУМ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	.

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	


	Учешће у пројектима

	БР
	ОПИС
	МЕСТО,

ДАТУМ

	1.
	
	

	2.
	
	


	Објављени радови, чланци, књиге, аутор, коаутор

	1.
	

	2.
	


	Чланство у домаћим, међународним и стручним организацијама

	1.
	

	2.
	


	Похвале, награде, студијске посете...

	
	ОПИС
	ОРГАНИЗАТОР
	МЕСТО,

ДАТУМ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


	Материјали – примери добре праксе 

	БР
	ОПИС
	ПРИЛОЗИ КОЈИ ПОТКРЕПЉУЈУ АКТИВНОСТ
	ДАТУМ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	


Формулар за писање годишњег личног плана професионалног развоја за 20__/__. годину

	Име и презиме
	

	Назив установе и радног места
	

	Последњи завршени ниво образовања 
	

	Звање
	

	Ниво и врста образовања потребни за обављање посла у складу са систематизацијом
	

	Знања и вештине потребни за обављање посла
	

	Знање и вештине које желим да развијем у наредној години
	


	
	Назив планираног стручног усавршавања
	Планирано време остваривања
	Прихваћено/одобрено

	У установи
	
	
	

	Ван установе
	
	
	


Извештај запосленог о стручном усавршавању и напредовању
за 20__/__.годину
      Овај извештај се односи на период од годину дана  и запослени га подноси почетком јуна због израде годишњег извештаја  о стручном усавршавању и напредовању,као и због планирања за наредну годину.
	Стручно усавршавање у установи
	назив стручног усавршавања
	ниво (стручни актив, веће и друго)
	време
	начин учествовања
	документ у установи који доказује реализацију

	
	
	
	.


	
	


	Стручно усавршавање ван установе
	назив стручног усавршавања
	ниво (стручни актив, веће и друго)
	време
	начин учествовања
	документ у установи који доказује реализацију

	
	
	
	
	
	


Која знања и вештине сам унапредила/о у току ове године? 
Облици остварени преко плана(навести облике који нису били планирани,а остварени су)
Који од планираних облика стручног усавршавања није остварен и због чега?
Звање стечено у току ове године
Напомена

Лична професионална филозофија
Процена компетенција (самопроцена ефеката рада)
	К1 – Компетенције за наставну област, предмет и методику наставе
	Оцена

	1.
	У планирању садржаја и начина рада руководим се циљевима и исходима наставног предмета
	

	2.
	Користим методе и технике примерене предмету и ученицима којима предајем
	

	3.
	Садржаје предмета који предајем повезујем са примерима из свакодневног живота и искуствима ученика
	

	4.
	У планирању и организовању рада руководим се образовним стандардима
	

	5.
	Упућујем ученике да садржаје предмета који предајем повезују с другим предметима и областима
	

	6.
	Наставу обогаћујем искуствима стеченим кроз различите облике стручног усавршавања
	

	7.
	Користим аудиовизуелне и илустративне материјале у настави у функцији учења ученика
	

	8.
	Користим савремене образовне технологије како би подстакла/ао учење ученика
	

	9.
	Познајем и користим различите начине праћења и вредновања рада
	

	Просечна оцена:
	


	К2 – Компетенција за поучавање и учење
	Оцена

	1.
	Јасно наглашавам кључне појмове и истичем циљеве часа
	

	2.
	Проверавам да ли су упутства која дајем јасна свим ученицима
	

	3.
	Подржавам ученике да слободно износе своје идеје, постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом учења
	

	4.
	Наставне материјале, методе, темпо рада и захтеве прилагођавам различитим образовним потребама и могућностима ученика
	

	5.
	Када год је могуће, у раду користим групну дискусију, дебате, играње улога
	

	6.
	Подстичем ученике да користе различите начине и приступе у решавању задатака
	

	7.
	Користим ученичка постигнућа као показатељ ефикасности и ефективности сопственог рада
	

	8.
	Прихватам одговоре ученика на начин који охрабрује и подстиче њихово даље учешће у раду 

	

	9.
	Ученицима дајем благовремену и јасну повратну информацију о постигнућима, напредовању и елементима које треба унапредити
	

	Просечна оцена:
	


	К3 – Компетенције за подршку развоју личности ученика
	Оцена

	1.
	Континуирано охрабрујем ученике да дају све од себе
	

	2.
	У односу са ученицима уважавам њихове потребе и осећања
	

	3.
	Користим технике позитивног дисциплиновања ученика без коришћења страха као мотиватора
	

	4.
	Пружам подршку и охрабрење када ученици доживе разочарење и неуспех
	

	5.
	Исказујем позитивна очекивања у вези са оним што ученици могу да постигну
	

	6.
	Планирам различите активности које обезбеђују укључивање ученика са различитим индивидуалним карактеристикама и потребама
	

	7.
	Избегавам деструктивну критику, исмевање и сарказам у контакту са ученицима
	

	8.
	Пратим развој и напредовање различитих аспеката личности ученика
	

	9.
	У планирању сопственог рада и активности које организујем са децом уважавам социјални контекст из кога деца долазе
	

	Просечна оцена:
	


	К4 – Компетенције за комуникацију и сарадњу
	Оцена

	1.
	Радо размењујем идеје, наставне материјале и опрему са колегама
	

	2.
	Са родитељима градим атмосферу међусобног поверења, укључујући их у различите активности у школи
	

	3.
	Планирам и осмишљавам садржаје сарадње са установама и институцијама из окружења
	

	4.
	Ученике, колеге, родитеље, и лок. заједницу користим као ресурсе за планирање и реализацију наставних и ваннаставних активности
	

	5.
	Иницирам и прихватам иницијативу различитих партнера који могу да допринесу напредовању школе и ученика
	

	6.
	У комуникацији са партнерима руководим се правилима успешне комуникације
	

	7.
	Редовно информишем заинтересоване партнере о активностима школе које могу унапредити сарадњу
	

	8.
	Познајем различите облике и садржаје сарадње са различитим партнерима
	

	9.
	Учествујем у раду тимова и стручних тела у школи
	

	Просечна оцена:
	


Просечна оцена компетентности: 
СПОЉАШЊА ПРОЦЕНА ЕФЕКАТА РАДА
(представља извештај лица која врше евалуацију вашег часа)

ПРИЛОЗИ
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