Смернице за писање есеја
Лична професионална филозофија (Есеј) представља кретивни, субјективни приступ са јасно приказаним идејама и размишљањима у вези са темом: «Како ја видим професију наставника / стручног сарадника и себе у тој професији « Лична професионална филозофија се развија и мења током рада и приказује веровања, вредности, стратегије у вези са процесом учења/подучавања и како је то повезано са децом /ученицима.

Неки елементи за писање личне професионалне филозофије 
• како радим/ подучавам 
• који је мој доминантан стил рада/ подучавања
• најчешћи облици рада 
• зашто радим баш на тај начин 
• које циљеве постављам 
• које методе најчешће користим 
• како се то што радим одражава на децу ученике 
• рефлексија на сопствене компетенције 

(Важно је напоменути да се професионална орјентација непрестано развија и мења);

Кратак водич за писање филозофије кроз одговоре на 4 кључна питања:

1. Зашто подучавате?

-подстицање личног и професионалног развоја детета и моралног развоја личности

-развијање вештина, знања и способности код деце

-иницијално образовање

-лично задовољство и љубав према деци

-жеља да се пренесе знање

-подучавање за живот

-професионална оријентација

-оспособљавање ученика да примењују знање
2. Шта подучавате?

-развијање воље за напредовањем и учењем које води квалитетнијем и потпунијем животу

-припрема за живот

-вештина самопроцене и процене

-коришћење савремених технологија

-подучавање за правилан избор професије

3. Како подучавате?

-практична примена знања

-повезивање претходно стечених знања са новим

-информационо-комуникационе технологије

-активно учење

-учење путем открића

-учење учења

-давање повратних информација

-индивидуализација

-похвала

-учење путем вршњачке подршке

-тимски рад

-корелација са другим предметима

-разни извори знања

4. Како мерите своју ефективност?
-усешна реализација плана и програма и ваннаставних активности

-резултати постигнућа ученика

-укљученост ученика у живот и рад школе

-повратне информације од ученика о раду наставника

-сарадња са родитељима (нпр.колико често долазе у школу...)
-мишљење стручне службе

-анкете

-упитници

-ниво остварености стандарда и исхода

-тестови, контролне вежбе,...

-праћење позитивних промена и реакција код ученика

-самокритички осврт на час
-евалуациони листови

*Ефективност се процењује на три нивоа:

· Ученика

· Колега, директора,...
· Родитеља

PAGE  
3

